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{111 } SAYIL]I CETVEL : DOLU KADRO DEGISIKLIGI
MEMUR

iLi :ANTALYA IMECLIS KARARININ

ILCESI :MERKEZ TARIHI  [SAYISI
KURUMU :MURATPASA BELEDIYESI

DOLU KADRO DEGIiSiK1.iGi ( MEMUR )

KALDIRILMAK iSTENEN KADRONUN ALINMAK iSTENILEN KADRONUN

GEREKCES]
) i ) | onvan ) . a) Personelin miikieschi
UNVAN KODU | SINIFI UNVANI DERECESI] ADEDI KODU SINIF1 UNVANI DERECES] | ADEDI |b) Persenelin 6grenim diizeyi
c) Personelin hizmet soresi
d) Dolu kadro degigiklik gerekeesi

7985 GlH COCUK EGITICISI 8 1 7985 GlH COCUK EGITICISI 7 1 la)8 Derece 3 Kademe

Jo) Lise

c.)09 Yil

d.) 657 s.k. 68.mad.

8320 GlH COCUK EGITIMCIS] 5 1 8320 G.LH COCUK EGITIMCISI 4 1 a.} 5 Derece 3 Kademe

b.) Lisans

c.) 10 Yif

d.) 657 s.k. 68.mad.

8225 S.H DIYETISYEN 4 1 8225 S.H DIYETISYEN 3 1 |a.}4 Derece 3 Kademe

b.) Yiksek Lisans

c.}08 Yil

d.)657 s.k. 68 mad.

8405 S.H EBE 3 1 8405 S.H EBE 2 1 a.) 2 Derece 6 Kademe

b.) Lise

c.)34 Yl

d.} 657 s.k. 68.mad.

8595 T.H. EKONOMIST 5 i 8595 TH EKONOMIST 3 1 Ja.)5 Derece | Kademe

b.) Lisans

.} 08 Y1l

d.) 657 s.k. 68.mad.

8570 TH {STATISTIKCI 2 1 8570 TH ISTATISTIKCI 1 1 a.) 2 Derece 3 Kademe

b.) Doktora

c) 13 Yil

d.) 657 s k. 68.madg.

7555 G.LH MEMUR 10 1 7555 G.IH MEMUR 9 1 a.) 10 Derece 3 Kademe

b.) Lise

c.) 06 Yil

d.) 657 s.k. 68.mad.

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN
UNVANLAR IiCIN UNVAN KODU "0" OLARAK YAZILACAKTIR

( Sayfa 1 (

Meclis Baskant Katip Katip




(111 } SAYILI CETVEL : DOLU KADRO DEGISIKLIGI

iLi :ANTALYA
ILGCESI :MERKEZ
KURUMU :MURATPASA BELEDIYESi

MEMUR

DOLU KADROQ DEGISIKLIGi { MEMUR )

IMECLIS KARARININ

TARIHI |SAvYISi

KALDIRILMAK ISTENEN KADRONUN

ALINMAK iSTENILEN KADRONUN

UNVAN KODU | SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI

UNVAN
KODU

SINTF}

UNVANI

DERECES! | ADEDI

GEREKCESI

a) Personetin miktesebi

|b) Personelin 6grenim ditzeyi

c) Personelin hizmet stiresi

d) Dolu kadro degisiklik gerekeesi

8505 TH MIMAR 3 1

8505

T.H

MIMAR

a.) 3 Derece 3 Kademe

b.) Lisans

)12 Yl

d.) 657 s.k. 68.mad.

8305 T.H MIMAR 3 1

8505

T.H

MIMAR

2.} 3 Derece 3 Kademe

b.) Lisans

2.} 14 Yil

d.) 657 s.k. 68.mad.

8505 T.H MIMAR 2 1

8505

T.H

MIMAR

a ) 2 Derece 3 Kademe

b.) Lisans

c.)16 Y

d.) 657 5.k. 68.mad,

8500 TH MUHENDIS 3 1

8500

T.H

MUBENDIS

a.) 2 Derece 1 Kademe

b.) Doktora

c) 11 Y1l

d.) 657 s.k. 68.mad.

8500 TH MUHENDIS 3 1

8500

T.H

MUHENDIS

a.) 3 Derece 3 Kademe

b.) Yiiksek Lisans

c)12 Yil

d.)657 sk 68.mad.

8500 TH MUHENDIS 3 1

8500

TH

MUHENDIS

2 ) 3 Derece 3 Kademe

b.) Lisans

c)14Yil

d.) 657 s.k.68.mad.

8500 TH MUHENDIS 3 1

8500

T.H

MUHENDIS

a.} 3 Derece 3 Kademe

fb.) Lisans

c)13Yil

d.) 657 s.k. 68.mad.

8500 TH MUHENDIS 2 1

8500

TH

MUHENDIS

2) 2 Derece 3 Kademe

b.) Yiiksek Lisans

c.} 15 Yil

d.) 657 s k. 68.mad.

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN
INVANLAR ICIN UNVAN KODU "0" OLARAK <>NF>@>5,W

Meclis Baskam
Sayfa 2

Katip

Katip




iLi
ILCESI
KURUMU

:ANTALYA
:MERKEZ
:MURATPASA BELEDIYESI

(111) SAYIL] CETVEL : DOLU KADRO DEGISIKLIGi

MEMUR

DOLU KADRO DEGISIKLIGI { MEMUR )

MECLIS KARARININ

TARIHI  |SAYISI

KALDIRILMAK ISTENEN KADRONIUN

ALINMAK ISTENILEN KADRONUN

UNVAN KODU

SINIF1

UNVANI

DERECESI

ADEDI

UNVAN
KODU

SINIFI

UNVANI

DERECESI | ADEDI

GEREKCFS{

a} Personelin mukiesebi

b) Personelin Ggrenim diizeyi

c) Personelin hizmet soresi

d) Dolu kadro degisiklik gerckeesi

8500

TH

MUHENDIS

8500

T.H

MUHENDIS

a.) 5 Derece 2 Kademe

b.) Lisans

¢} 08 il

d.) 657 s.k. 68.mad.

8500

TH

MUHENDIS

8500

T.H

MUHENDIS

a) 4 Derece 3 Kademe

b.) Lisans

c.) 10 Y1l

d.) 657 s.k. 68 mad.

8750

TH

TEKNIKER

8750

TH

TEKNIKER

a.) 3 Derece 3 Kademe

b.} Lisans

c)15 Y1l

d.) 657 s.k. 68.mad.

9915

Y.H

TEMIZLIK HIZMETLISI

11

9915

Y.H

TEMIZLIK HIZMETLISI

a) 10 Derece 3 Kademe

b.) Lise

.} 06 Yil

d.) 6357 s.k. 68.mad.

6425

TERCUMAN

6425

G.LH

TERCUMAN

a.) 6 Derece 3 Kademe

b.) Lisans

c.)08 Yil

d.) 657 s.k. 68.mad.

7825

VERI HAZIRLAMA VE

7825

VERI HAZIRLAMA VE

2} 7 Derece 3 Kademe (Ayh)

KONTROL ISLETMENT

KONTROL ISLETMENI

6 Derece 2 Kademe (Em Kes.)

b.) Lise

c)14 Y1l

d.) 657 s.k. 68.mad.

7825

G.IH

VER| HAZIRLAMA VE

7825

GJH

VER]I HAZIRLAMA VE

a) 4 Derece 2 Kademe (Ayligt)

KONTROL ISLETMENI

KONTROL ISLETMEN]

! Derece 3 Kademe (Em.Kes.)

b.) Onlisans

c.)I5 Yl

d.) 657 s.k. 68.mad.

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUONDE YER VERILMEYEN

UNVANLAR ICIN UNVAN KODU "0” OLARAK YAZILACAKTIR

Meclis Baskam

Sayfa 3

Katip

Katip




( 111) SAYILI CETVEL : DOLU KADRO DEGISIKLIGH

MEMUR
ILi :ANTALYA ECLIS KARARININ
ILCESI :MERKEZ TARIHE  ]SAYISI
KURUMU :MURATPASA BELEDIYES]
DOLU KADRO DEGISIKLIGI ( MEMUR )
KALDIRILMAK ISTENEN KADRONUN ALINMAK iSTENILEN KADRONUN
GEREKCESI
_ a) Personelin mitktesebi
TNVAN KODU { SINIFI {INVANI DERECESI | ADEDI .wz%%% SINIF} UNVANI DERECESI [ ADEDI |b) Personelin 6grenim duzeyi
c} Personelin hizmet siresi
d) Dolu kadro degigiklik mﬁnwmnmm
7825 GLH | VERI HAZIRLAMA VE 6 i 7825 G.lH VERI HAZIRLAMA VE 3 1 |a)4 Derece 1 Kademe (Aylig)
KONTROL ISLETMEN! KONTROL ISLETMENI 2 Derece 2 Kademe (Em.Kes.)
b.) Onlisans
c.}13 Yl
d.)657 sk 68.mad.
7825 GIH | VERIHAZIRLAMA VE 5 1 7825 G.LH VERI HAZIRLAMA VE 4 1 Ja) 5 Derece 3 Kademe
KONTROL ISLETMENI KONTROL ISLETMENI b.) Yitksek Lisans
c.)09 Yii
d.} 657 s.k. 68.mad.
22609 G.LH ZABITA MEMURU 6 1 22609 G.LH ZABITA MEMURU 5 1 |a.)6 Derece 3 Kademe
b.) Lise
c.} 16 Yil
d.} 657 s.k, 68.mad.

e T ; .
* NORM KADRO STANDARTLAR} UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN Meclis Baskani Katip Katip

TNVANLAR ICIN UNVAN KODU "0" OLARAK YAZILACAKTIR

ﬁ Sayfa 4 A



(IV)SAYILI CETVEL : DOLU BOS KADRO DURUMU

{ MEMUR)
iLi : ANTALYA NORM KADRO
ILCEST :  MURATPASA STANDARTI TOPLAMI MEVCUT KADRO
KURUMU: MURATPASA BELEDIYESI 1013 DOLU BOS TOPLAM
361 411 T2
MEMUR KADRO CETVELI
MEVCUT MEMUR KADROSUNUN
DERECESI
UNVAN
.“ﬁz%%_w SINIFL INVANI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | rOPLAMI
DIBID|(B|D[BID|B{D|/B|D|B|[DiB|D{B|D|B]|D[B[{D[BfD|B[D|B[D[B[D[BI[D | B]| T
10000 | GIH |BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 411 3111 5
4600 | GH |YAZl ISLERI MUDURU 1 1 1
11123 | GiH [MALI HIZMETLER MUDURO 1 1 I
11050 | GHH_[FEN iSLERI MUDURU 1 1T 1
11080 | GIH JIMAR VE SEHIRCILIK MUDURU 1 1 1
11165 | GIH JTEFTIS KURULU MUDURU 1 111
11170 | GH |TEMIZLIK ISLERI MD 1 11 1
11190 | GH |ZABITA MUDURU 1 1 1
3960 | GiH JHUKUK ISLERI MUDURU 1 1 i
11040 | GIH JEMLAK VE ISTIMLAK MD 1 1 1
11085 | GIH |INSAN KAYNAK. VE EGT.MD. 1 1 1
11140 | GiH |PLAN VE PROJE MUDURD 1 1 1
11135 | GiH |PARK VE BAHCELER MD 1 1 1
4234 | GIH |DESTEK HIZMETLERI MUDURU 1 111
11150 | GIH JSOSYAL YARDIM ISL. MUDURDO 1 1 1
11185 | GHH ]Y¥APIKONTROL MUDURU 1 1 1
11180 | GiH {VETERINER ISLERI MUDURU 1 1 1
11045 | GIH [ETOD PROJE MUDURD 1 1 i
11050 | GIH HSLETME VE ISTIRAK. MUDURU 1 1 1
4135 | GIH BILGI ISLEM MUDURU 1 1 1
11115 | GH IKUOLTOR VE SOS_iSLER MUD. 1 1 1
11025 | GH [CEVRE KOR. VE KONTROL MD. 1 N T
4470 | GIH_ISAGLIK ISLERI MUDURU 1 T3
4335 | GIH [KUTUPHANE MUDURU 1 1 1
11144 | GIH JRUHSAT VE DENETIM MUDURU 1 1 1
11110 | GH {KRES MUDURG 1 11
KURUM TOPLAMI
{ Tlim Memur Unvanlan ) wlel2]1 31 71 30
ONAY TARIHI

D : Dolu Kadro Sayist
B : Bog kadro Sayist
C : Toplam Kadro Sayisi

A Sayfa 1 A




MEMUR KADRO CETVELI

MEVCUT MEMUR KADROSUNUN

DERECESI]

UNVAN
ﬂﬁ%—ﬁ SINIFI {INVANI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 TOPLAMI
DIBID BIDIBIDIBID/B|D[BID|B[D[B|D[B{D[B[D[B|D|BIDIBIDIB|{DIBIDI B T
11055 | GIH JGECEKONDU VE SOS. KONUT. MUD. 1 11 1
11030 | GIH |DIS ILISKILER MUDURD 1 111
10625 | GIH [SOSYAL DESTEK HIZMETLER] MUD. 1 101
11152 | GIH |SPOR ISLERI MUDURU 1 1 1
11108 | GH JKENTSEL TASARIM MUDURU 1 111
11107 | GIH [KADIN VE AILE HIZMET MUDURU 1 11 1
11153 | GIH |STRATEJ GELISTIRME MUDURU 1 1 1
11011 | GH [BASIN VE YAYIN MUDURU 1 1 1
2771 GIH [HALKLA ILISKILER MUDURU 1 1| 1
4400 | GIH JOZEL KALEM MUDURU 1 1] 1
6175 | GH [UZMAN 712 7121 9
6175 GiH JUZMAN 2 21 2
6175 | GH JuzmaN 1 1] 1
6835 | GIH |{SEF 24[ 7 4! 71| 31
6835 1 GIH [SEF 2 271 2
6835 GIH |SEF 1 1 1
6835 | GH |[SEF 1 1| 1
6835 | GiH |SEF 2 2 | 2
9855 | GH [BANDO SEFi 1 111
5935 AH |AVUKAT 3|1 311l 4
5935 AH {AVUKAT 1 1 1
5935 AH JAVUKAT 4|2 421 8
5935 AH  JAVUKAT 1 1]t
3275 | GH |MUFETTIS 21 2113
3275 ) G [MUFETTIS 1 1] 1
3275 GiH |MUFETTIS 4 41 4
3275 | GH JMUFETTIS 1 1|1
3350 | GH [MUFETTIS YARDIMCIS! 2 2| 2
3390 | GIH JMUFETTIS YARDIMCISI 1 11 1
6188 | GIH |MAL!HIZMETLER UZMANI 2 21| 2
6188 | GH |MALI HIZMETLER UZMANI 1 111
6188 | GIH |MALJHIZMETLER UZMANI 1/3 113 4
6188 GIH |MALI HIZMETLER UZMANI 1 111
6188 | GiH |MALI HIZMETLER UZMAN! 2 71 2
KURUM TOPLAMI

{ Tdm Memur Unvanlar } 15{13f 1| 1}]29]16 3 10 2 3 1 45| 49 | 94

ONAY TARIHiI

B : Dolu Kadre Sayist
B : Bog kadro Sayi
C : Toplam Kadro Sayis:

ﬁ Sayfa 2 A




MEMUR KADRO CETVELI

MEVCUT MEMUR KADROSUNUN

DERE CES]
UNVAN
ﬂﬁw’% SINIFI UNVANI 314 i 7 8 ol B e I | Y4 115 ) torLam
BEID|BID|B|D DIB]JD|BID| B D DIBIDIBRID|B|D|BID|EID ] ET T
6285 | GH [MALIHIZ UZMAN YARDIMCISI 2 2| 2
6285 GIH {MALI HIZ UZMAN Y ARDIMCISI 2 21 2
6188 | GIH |MALIHIZUZMAN YARDIMCISI 111
6270 | GIH [SIVIL SAVUNMA UZMANTI 1 1
7785 Gl |TAHSILDAR 2112 2 12| 14
7785 GiH |TAHSILDAR 3 3| 3
7785 GIH |TAHSILDAR 1 1 1
7785 | GiH |TAHSILDAR 3 3 3
7785 | GIH |TAHSILDAR 1]
7555 GH [MEMUR 14|19 14|19 33
7555 GIH [MEMUR 39 3912
7555 Gln |[MEMUR 1]8 118 9
7555 | GIH |[MEMUR 5 5| 5
7555 | G JMEMUR 1111 2
7555 | GiH JMEMUR 3| 3
7555 | GIH MEMUR 4 4| 4
7825 | GIH |VERIHAZ. VEKONT.ISLT. 39] 4 39| 4 | 43
7825 GIH |VERI HAZ. VE KONT.ISLT. 1]2 112 3
7825 | GIHH ]VERIHAZ VEXONT.ISLT. 2 2 2
7825 GIH JVERIHAZ VEKONT.ISLT. 41 4111 8
7825 GIH |VERIHAZ. VE KONT.ISLT. 2(2 2 21 4
7825 GIH |VERI HAZ. VEKONT iSLT. 2 2 2
7825 | GIH |VERIHAZ. VEKONT.ISLT. 111
6410 GH |MUHASEBECI 2 2
6410 | GIH IMUHASEBECT 2 27 [ 2
7525 GIH JAYNIYAT SAYMAN] 1|1
9870 | GIH {BILET SATIS MEMURU 4 4| 4
7820 GH |BILGISAYAR ISLETMENI 712 1129
7820 | GIH |IBILGISAYAR ISLETMENI 1|3 1|31 a
7820 | GH BILGISAYAR ISLETMEN] 2 2| 2
7820 | GIH IBILGISAYAR ISLETMENI 2 21 2
7820 | GIH [BILGISAYAR ISLETMENI 2 2 [ 2
7820 GH |BILGISAYAR ISLETMEN{ 2 2] 2
6515 | GH IKAMERAMAN 5 5| s
6515 GiH [KAMERAMAN 2 27| 2
6515 GIH |[KAMERAMAN 1 1 1

KURUM TOPLAMI

( Tim Memuor Unvanlar ) 46f 6 ) 2t10dis8l37] 8 {17] 4 112 10 3 10 84 | 110] 194

D : Dolu Kadre Sayisi
B : Bog kadro Sayis
C : Toplam Kadro Sayis:

Sayfa 3

ONAY TARIHI




MEMUR KADRO CETVELI

MEVCUT MEMUR KADROSUNUN

DERECESI]
UNVAN
c_w%%% SINTFY INVANI ; 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 TOPLAMI
DIBIDIBID/ BID|BID B|D BID|[B|D]B|D][B|[P[B|D][BID|B|D]BID|BIDIBlD]E] T
7815 | GIH |VEZNEDAR 23 2135
7815 | GH |VEZNEDAR 2 2| 2
7815 | GiH {VEZNEDAR 1 1t
8320 | GH JCOCUK EGITIMCISI 1 1 1
8321 GIH JCOCUK REH.VE GOZETIMCIS] 1 1|1
7985 | GIH [COCUK EGITICIS] 1 1 1
21779 | GH |EGITMEN 913 91312
21779 | GH [EGITMEN 2 20 2
6425 | GIH |TERCOMAN 4 4] 4
6425 | GIH |TERCUMAN 1|t 1]1] 2
9885 | GIH JEVLENDIRME MEMURU 3 313
9885 | GH |EVLENDIRME MEMURU - 1 1] 1
9860 GIH [BANDOCU 1 1|1
8500 TH |MUHENDIS 11}10 niw|n
8500 TH |MUHENDIS 13] 1 13 1] 14
8500 TH |MOHENDIS 19| 2 vi2j{2n
8500 TH |MUHENDIS 2 2 2
8500 TH {MUHENDIS 3 3] 3
8505 | ™ MiMar 42 4027 6
8505 TH MIMAR 412 4|21 6
8505 TH |MIMAR 914 91 41 13
8505 TH [MIMAR 1 1 1
8505 TH [MIMAR 1 111
13500 | TH [PEYZA) MIMAR] 3 3] 3
13500 | TH |JPEYZAJ MIMAR! 2 2| 2
8750 TH JTEKNIKER 716 716113
8750 TH JTEKNIKER 1 1 1
8750 TH [TEKNIKER 10] 4 10| 4 | 14
8750 TH |TEKNIKER 44 4|41 8
8790 TH |TEKNISYEN 211 21 3
8535 TH |SEHIR PLANCISI 1f2 1123
8535 TH |SEHIR PLANCIS! 1 1 1

KURUM TOPLAMI

( Titm Memur Unvanlan) 23121118] 3)s0i21] 6] 3]516]0)3)1]2 103} 69 | 172

ONAY TARI
D : Dolu Kadro Sayis: TARIHI

B : Bos kadro Sayist
C : Toplam Kadro Sayist

A Sayfa 4 A



MEMUR KADRO CETVELI

MEVCUT MEMUR KADROSUNUN

DERECESI
UNVAN
c_w%_w% SINIF UNVANG 1 2 3 4 m- 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 TOPLAMI
DIBID|B|D[B|D/EBID{B|D|[B|D][B|DTE]|D[BID]EB[D[E[D|E|D| BJDIBID|BID| B T
8570 TH [STATISTIKCI 1 1 1
8570 TH JISTATISTIKC! 1 1 1
13600 | TH JSANAT TARIHCISI 1 1 1
8555 TH [KIMYAGER 1 1 1
8780 TH |GRAFIKER 1 111
8780 TH |GRAFIKER 1 1 1
8595 TH JEKONOMIST 2 22
8595 TH |EKONOMIST 1 1 1
8565 TH |MATEMATIKCI 1 1 1
6540 TH |COZUMLEYIC] 3 313
6540 TH |COZUMLEYIC] i 1 1
6535 TH |PROGRAMCI 1]1 112
6535 TH |PROGRAMCI 1 1] 1
6535 TH |PROGRAMCI 1 1] 1
6535 TH |PROGRAMCI 2 2] 2
6495 TH |s0SYOLOG 1 1 1
6495 TH |SOSYOLOG 2 2] 2
7565 TH JOLCU VE AYAR MEMURU 1 1|1
6335 TH [KUTUOPHANECH 1 1] 1
6335 TH [KOTOPHANECH 2 2] 2
3110 SH [TABIP 2|2 2121 4
8110 SH |[TABIP 1 1] 1
8110 SH |TABIP 1 1|1
8130 SH |VETERINER HEKIM 2]1 2]14 3
8130 SH JVETERINER HEK{M 1 1 1
8155 SH |PSIKOLOG 1 1] 1
8410 SH |SAGLIK MEMURU 1 W
8325 SH |PEDAGOG ] 11
8405 SH |EBE 2 2 2
8405 SH |EBE 1 1 1
8400 SH |HEMSIRE 2 2 2
8400 SH |HEMSIRE 1 1 1
8400 SH [HEMSIRE 1§2 121 3
8400 SH |HEMSIRE 1 1 1
3400 SH |HEMSIRE 11 1] 2
8140 SH [BiCcLOG 1 1 1
KURUM TOPLAMI
{ T Memur Unvanlan ) 10{10] & 515711 26712 3 2 25 28 | 53

D : Bolu Kadro Sayis ONAY TARIHI

B : Bog kadro Sayis1
C : Toplam Kadro Sayist

A Sayfa 5 A



MEMUR KADRO CETVELI

MEVCUT MEMUR KADROSUNUN

DERECESI
UNVAN
c_w%%.w_ SINIFI UNVAN] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 :: 14 15 | ropLAMI
D/B|D{B|D|B|D|/BID|B{D|{B|D|B|D{B|D[B[D]BR[D[B(D[E|D|B|D|BIDIBlD| B T
8140 SH IBIOLOG 2 2 2
8430 SH |LABORANT 2 2 [ 2
8225 SH |DIYETISYEN 1 1 1
8225 $H |DIYETISYEN 1 t 1
6340 SH [SOSYAL CALISMACI 2] 21| 3
6342 SH [SOSYAL HIZMET UZMANI 1 1] 1
9465 YH |BEKCH i 11
9475 YH |GASSAL 1 1|1
9435 YH |KALORIFERCI 1 111
9400 YH |HIZMETLI 3 31 3
9400 | YH [HIZMETLI 2 2| 2
9400 | vH |HiZMETLI 2 2| 2
9400 YH JHIZMETLI 3 3/3
9915 YH |TEMIZLIK HIZMETLISI 1 1 1
9915 YH |TEMIZLIK BIZMETLISI 1 i| 1
9485 YH DAGITIC 1 1]t
9485 YH {DAGITICI 2 2| 2
9485 YH [DAGITIC] 3 3| 3
8317 YH §COCUK BAKICISI 1)1 1|14 2
8317 YH |COCUK BAKICISI 1 11 1
9405 YH [HASTABAKICI 1 111
9405 YH [HASTABAKICI 2 2] 2
9405 YH [HASTABAKICI 2 2| 2
9410 YH JHAYVAN BAKICISI 3 3 3
9412 YH |[BAKICI ANNE 3 3] 3
13010 | GIH [zABITA AMIRI 3 3] 3
13010 | GiH |ZABITA AMIRI 2 2 | 2
13010 | GIH |ZABITA AMIR] 2 r R
13010 | GIH |ZABITA AMIRI 5 5| 5
0 GIH |ZABITA BAS KOMISERI 1 1 1
9935 | GIH |zABITA KOMISERI 4 4] 4
9935 | GiH JZABITA KOMISER] 3 3| 3
9935 | GIH [ZABITA KOMISERI 3 9 9
9935 GIH {ZABITA KOMISERI 2 21 2
9935 | GIH |ZABITA KOMISERI 3 =+

KURUM TOPLAMI

( Tiim Memur Govanian ) 3[4 21418 8 15 3 7 211 61313 121671 79

. I
D : Dolu Kadro Sayis1 ONAY TARIHI
B : Bog kadro Sayisi
C : Toplam Kadro Sayis:
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MEMUR KADRQ CETVELI

MEVCUT MEMUR KADROSUNUN

DERECESI
UNVAN
c_w%%—_w SINIF} ONVANI 1 2 3 4 m,. 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | ToPLAMI
DI BIDIBID/BID|B|D/BID{B|D|B|D|[B|{D[B|D[R|D|B|D|BID|B|D|BIDIBlD ]| B T
9935 GiH [ZABITA KOMISERI 3 3 3
£950 GIH |ZABITA MEMURU 54/13 5413 67
9950 GIH |ZABITA MEMURU 5|3 5[3] 8
9950 GIH |ZABITA MEMURU 5(19 5119 24
9950 GIH JZABITA MEMURU 30 3[10] 13
9950 | GMH §ZABITA MEMURU 1]9 1{9] 10
9950 | GMH JZABITA MEMURU 18 11 8] 9
9950 | GHH [ZABITA MEMURU 5 S
9950 | GH |ZABITA MEMURU 8 3| 8
3110 | GH |ic DENETCI 2 2| 2
3110 GiH ]iC DENETC! 1 1] 1
KURUM TOPLAMI
( Tim Memur Unvanlar) 2 S|4 5] 3fs{19)3froft]lof1n 5 3 69 ] 81| 150
GENEL TOPLAM 361)411] 772
D : Dolu Kadro Sayisi
B : Bos kadro Sayis
C : Toplam Kadro Sayis1 ONAY TARIHI
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