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© ANTALYA MURATPAEA BELEDIYESI
; YAPI KONTROL MUDURLUGD .
GOREV CALISMA USTUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK
BIRINCI BOLUM _
Amac, Kapsam, Huknki Dayanak ve Tanimiar
Amag

MADDZE 1: Bu yﬁgetmeﬁgin amact; Antalya Muratpage Belediye Bagkanlifi Yap: Konirol
Midtrlagintn {dari yaps:, hukuki statfisti, gérev, yetki ve sorumluiuklan ile ¢aligma usil ve
esaslanni diizenleyerek, hizmetlerin etkin ve verimii bir sekilde yiiriittilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2: Bu ybnetmelik Antalya Muratpasa Belediye Bagkanlizi Yap: Kontrol

Mitdtrltiglinin kurulug, gbrev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usiil ve esaslarina iligki
—_ hiikiimleri kapsamaktadir. Fiiz

Hukuki Dayanak

MADDE- 3: Antalya Muratpasa Beledive Bagkanh® Yap: Kontrol Miidirligfine ait bu
yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayil: Biiyliksehir Belediye Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hitktimlerine istinaden hazirlanmigtir, :

Tanmmlar

MADDE 4: Bu ydnetmelikte gecen;

a) Belediye: Muratpasa Belediyesini.

b) Belediye Baskanh:: Muratpasa Belediye Bagkaniifim.

¢) Belediye Bagkan: Muratpasa Belediye Bagkanim.

d) Belediye Bagkan Yardimcist: Muratpaga Belediye Bagkan Yardimeisim.

&) Belediye Meclisi: Muratpasa Belediye Meclisini.

f) Belediye Encfimeni: Muratpasa Belediye Enclimenini.

g) Midfirlik: Yap: Kontrol Miidiirligfinii.

h) Miidiir: Muratpasa Belediyesi Yap: Kontrol Miidiirlini.
- i) Bolim Sorumlusu: Yap: Kontrol Midarlig Bslim Sorumlusiunu.

3) Servis Sorumlusu: Yap: Kontrol Mitdtirliii alt birimlerini olugturan baliimlerin

sorumlularini,

k) Servis: Yapr Kontrol Miidtirltigt alt birimierini.

1) Miidfirlik Personeli: Muratpasa Belediyesi Yap1 Kontrol Midirligiinde cahgan tiim

personeli ifade eder.

Temel ilkeler o )
MADDE 5: Antalya Muratpase Belediye Baskanhif Yap: Kontrol Mildirliigintin tim
caligmalarmda agaFida belirtilen temel ilkeler esas alimir;
a) Karar alma, uygulama ve islemlerde seffaflik.
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk.
¢) Hesap verebilirlik. .
2 d) Kurumigi yonetiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlards katihmeilik.
e)UygulamalardaadaletvehizmeﬁeeslﬂJk_. R
= £) Belediye kaynaklarimin kullamminda etkinlik ve v.enmlfhk. o
g) Hizmetlerde gegici ¢5zlimler ve anlik kararlar yerine strdtirilebilirlik.
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IKiNci BOLUM
Kurulus, Personel Yapisi ve Bagh Servisler

Kurulug

MADDE 6: Antalya Muratpaga Belediyesi Yap Kontrol Mudirligi, 5393 saylh Belediye
kanununun 49 Maddesi uyannca 1. Dereceli 4 adet Yeni Midtirltk dair 05.10.2007 tasihli 246
sayllh Meclis karar: ile thdas edilmig olup; 14.07.2014 tarihli 2256-sayil: Bagkanhk Ohur*u,
02.10.2014 tarihli 3442 sayili Bagkanlik Olur’u, 02.09.2020 tarihli 217 sayik Meclis keran,

01.07.2022 taribli 250 sayil: Meclis Karari, 04.12.2023 tarihli 8172 sa Bagkanhik Olurlu ile
gorev, yetki ve sorumiuluklar dfizenlenmigtir, v

Personel Yapis:
MADDE 7: (1) Yap1 Kontrol Mdirlaga Personel Yapist asaBidaki gibidir;

a) Miidiir

- b)Boliim Sorumlusu
¢) Servis Sorumiusu
d) Memur

e) Sozlesmeli Personel
£) Issi

g) Teknik Personel

h) Diger personelden olugur

Bagh Servisler
MADDE 8: (1) Yap: Kontrol Miidtirltiz teskilat yapis: ve bagh servisler agafdaki gibidir;

a) Kacak Yapilar Servisi
b) Idari Isler Servisi

¢) Yikim Servisi

d) Kaleici Servisi

—_ MADDE 9: Yap: Kontrol Mitdtirl{igis bagl: servislerin gdrevleri asagidaki gibidir;

a) Kacak Yapilar Servisi;
1. 3194 sayili Imar Kanununun 32, maddesine istinaden diizenlenen yapi tatil tapts
tutanaklarim hazirlamak ve ilgili kurumiara bilgi vermek.
2. 3194 sayih Jmar Kanununun 32. maddesine gére yap: tatil zapt: futanaklarim karar alinmak
iizere Belediye Enclimenine sevk etmek. .
3. Ust arniri tarafindan verilen diger gdrevleri yerine getirmek.
4, Kagak yapilar, ruhsat ve eklerine aykin yapilar ile flgili 3194 sayili Imar Kanununun 32.
ve 42. Maddesine gbre yasal islemleri yiirittmek.
5. Diger kamu kurum ve kuruluglar ile yazigmalan ylirlitmek.
6. Sikayetlerin deferlendirilmesi ve sonuglandinlmas; 1$lemlenm yiirlitmek. . ;
7. Ozel milklerde yapt kullanma izin belgesi almug yapilardaki imara aykilik tegkil eden ya |
da yap1 rubsat lmadan yapilan yapilarla ilgili sikayetleri deZerlendirerek sonuglandirmak.
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b) idari Igler Servisi;

I?Kmélnlseell;uruluglax ile ilgili tim yazigmalar ile birimler arast yazasmalm.n taklbml
yapmak ve Midtrlige gelen ve giden tim evraklarn kayit, zZimmet ve tahbm:: yapmak

2. Mudfirige gelen ve giden evragm kayiflanim ve tekibini yaparak dosyalarim igleme

gikarmak.

4, Istatistik bilgilerini ilgili kurumlara gindermek.

8, Havalesi yapilan dosyalan ilgili teknik personele iletmek,

6. Mﬁdﬁ.ﬂﬁ_gﬁn e-mail adresine gelen e-mailleri kontrol etmek ve ilgili yerlere iletmek.

7. Kendilerine verilen gérevleri kanunlar, tiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve

bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve list amirin emirleri dofrultusunda
gecikmesiz olarak yapmak.

8. Dosyalarin imar ada parseline gére diizenlenmesini saflamak.

9. Dosyalarm iglem g8rdiigt birimlere gSnderilmesini ve eksiksiz olarak arsive
dnmesini denetlemek.

10. Birimce kayit kapsamina alinan arsiv malzemelerini tasniflemek, saklamak ve
kaystlarim tutmak.

11. Arsiv malzemelerini her tiirlii zararls etki ve unsurlardan hirs nem, su
baskim toz, her tiirlii hayvan ve haserat tahribati vb.) kom(ﬁ’;ﬁ?m gerlzlklﬁ’ =
Onlemleri almak.

12, Arsiv malzemelerine ulagilmasim kolaylastrmak igin listelerini tutmak ve
yOnetmeliklere uygun olarak dosyalamak.

13. Mali kayit tutmak, avans almak ve muhasebelerini yapmak.

14. Odeme Emri iglerini mevzuata uygun olarak yapmak .

15. Idar;:}.'l:yhine acilan davalann, karar b&limiinde $zliik haklariyla ilgili §demeleri
yap :

16. Tiketim ve demirbag malzemelerinin ihale ile satin alim iglemlerini yapmak ve satin
alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak fizere Tagumr Kayit ve
Kontrol Yetkilisine teslim etmek.

17. Hizmet alim ile ilgili iglemleri yliritmek.

18. Yatmim ve analitik bitcelerinin hazirlanmasmda Mali Hizmetler Maiditrlig ile
esglidimld olarak galiymak.

19, Harcama cetvellerini aylik olarak takip etmek.

20, Titketim ve demirbas malzemelerinin alim evrakiannda maddi hatanm
bulunmamasimt saglamak ve Midfirlikteki tfim demirbaglarin listelerini hazrlamnak.

21. Miudirltgin acil ihtiyaglarm kargilamak i¢in flgili kanunda belirlenen Iimitler
dahilinde avans alip Miidiirltgtin ihtiyaclarm karsilamak. _

22, Aldig: avanslan yasal stiresi icinde kapatmak, harcireh ve diger personel ddemeleri
gerektifinde hak sehipleri adina alarak hak sahiplerine 5demek. o

23. Mitdirlige ait memur, isgi, gegicl igel ve diger personellerin puantaj ve fazla mesailerini
diizenlemek. _

24, Zimmetinde bulunan arag-gereg ve malzemenin itinali bir sekilde kullapimim ve
korumasim saglamak. S

25, Miidiirliin tim birimlerinde bulunan tagmir mal hesabim futmak ve listesini
hazirlamak, ilgili biirolara asmak, tagimr mal defterine tutmak suretiyle, her yilsonu
iomal ve tadat cetvellerini hazirlayarak ilgili Miidiiriige gﬁnderfnek .

26. Miadh dolan demirbaslarla ilgili yazigma yapmeak ve k.ay1.t.d‘eften.11den dﬁ_.smek.

27. Miidiirliik personelinin saglik, izin ve Bzlik igleri ile flgili ig ve iglemlerin
yazismalarmi yaptikian sonra argivienmesini saglamak.

28, Yillik bateeyi hazirlamak.

29, Haftalik veya aylik faaliyet raporlarini haziriamak.
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30. Taginirlarm girs ve ¢rkaslanina iligkin kayitlar tutmak, buniara fligkin belge ve
cetvelleri dtizeniemek ve tagimir yonetim hesap cetvellerini konsolide g8revlisine
gbndermek.

31, Harcama birimlerince edinilen tasmitlardan muayene ve kabulil yapilanian cins ve
niteliklerine gdre sayarak, tartarak, Slcerek teslim etmek.
32. Dogrudan tiiketilmeyen ve kullamma verilmeven B i
3 Dogru ik nvel yen taginirlan sorumiunlugundaki
3. Ambarda calima veya olagantistii nedenlerden dolay: meydana
ma veya ol de gelen azalmalan
bafcam:gemhsme bildirmek, korunmas; igin gerek tedbirleri almak/alinmasim
34. 657 sayih Kanun ve Yonetmeligi geresi uyarmca cahgmalar
- - . (") Yapm
35. Ust amiri tarafindan verilen difer garevleri yerine getirmek.

¢} Yikam Servisi

3. Yikim karen kesinlesen yapilar icin pereki hi ile ilgili evrakl
hazirlayarak thale yapmakfgapun‘igk.g tizmet il fgi o
4. Hakedig dosyalarin: hazilamak,
5. Is Deneyim, I Durum Belgesi diizenlemek.
g. ‘.S[i]ghm amirler t‘fﬁﬁdan v;rﬂen diger gdrevleri yapmak,
. amnda telafisi gli¢ durumlara mahal vermemek icin elektr g ibi
- hizmetlerin kullanimim engellemek. i ki, 1, dogalgaz bt
8. Kacak yapilar, ruhsat ve eklerine aykirt yapilar ile igili 3194 sayilr Imar Kanununun
39. ve 40. Maddesine gére yasal islemleri yiiriitmek.
9. Aylik Yikim programin: hazirlamak, :
lﬂbﬂMde;is el;k.aranna istinaden mezbelelik alanlarla ilgili tebligatlan yapp ilgili Madirlaklere

— a) Kaleici Servisi;
Taginmaz kiiltlr ve tabiat varliklan ile bunlenn korunma alanlapinda Koruma Vitksek
Kurulunun jlke kararlarma, Korums Bolge Kurulu kararlarina, koruma amach imar planlarnda
plana aykin ve rubsatsiz olarek yapilan &zel miilkiyetteki yapilar hakionda; Antalya Killtir
Varliklarims Koruma Béige Kurulu, Antalya Cevre, Sehircilik ve Iklim Depisiklizi Mudarloga
Tabiat Denetim Bilirosunun kararlan ve tespitleri sonras:;
3

1. 3194 sayrh Imar Kanununun 32. maddesine istinaden dfizenlenen yap: tatil tapt: tutanaklarim
hazirlamak ve ilgili kurumlara bilgi vermek.
2. 3194 sayih Imar Kanununun 32. maddesine gdre yap tatil zapt: tutanaklarim karar almmak

fizere Beledive Encilimenine sevk etmek.
3. Ust amiri tarafindan verilen difer gorevler! yerine getirmek.
4. Kagak yapilar, ruhsat ve eklerine aykir1 yapilar ile ilgili 3194 sayih Imar Kanununun 32.

ve 42. Maddesine gbre yasal iglemleri ylirfitmek.
5. Diger kamu kurum ve kurutuglan ile yazzgmalan yhrfitmek. o
6. Sikayetlerin degerlendirilmesi ve sonuglandirimas: iglemlerini yiirtitmek. _
7. Ozel miilklerde yap: kullanma izin belgesi almig yapilardaki 1mara aykirilik teskil eden ya
da yap: ruhsat: almadan yapilan yapilarla ilgili sikayetleri degerlendirerck sonuglandirmak.

WA I i




8. Tescilsiz &zel miilkiyetteki kiiltiir varliklammm KUDEB (Koruma, Uygulama ve Dene-u_m
Biirolarr) tarafindan mail-i inhidam tespiti halinde can ve mal gitvenliginin saglanmas; icin
gerekli iglemleri yaparak durumu Antalya Kitltfir Varliklarn: Koruma Bolge Kurulu
Mitdirligline ve Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolarma iletmek.

TCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Girev, Yetki ve Soruminiuklar;
Personelin Nitelikleri:
MADDE 10: Yap: Kontrol Mitidfirligii personeli nitelikler; agafdaki gibidir;
a) Yap: Kontrol Midiirii: 657 say11 Kanunun ya iligkin maddelerinde Sngdrtilen ilkeler
ve “Il Ozel Idareleri, Belediyeler, il Ozel Idareleri ve Belediyelerin kurdukiar: Birlik, Miiessese
ve Isletmeler ile Bunlara Baghi Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslanna Dair Yonetmelik™ hitktimleri dogrultusunds atamr.
b) Bélim Sorgxmlnsq: 657 sayihi Kanunun atamaya iligkin maddelerinde Ongoriilen
ilkeler ve “1l Ozel Idarelerd, Belediyeler, 1 Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklan
Birlik, Mitessese ve Isletmeler ile Bunlara Bajli Doner Sermayeli Kuruluglardaki
Memurlarm Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi esaslarina Dair Yonetmelik”
hitkiimleri dogrultusunda atansr, -
¢) Servis Sorumlusu: Belediyeler, 1 (ze] Idareleri ve Belediyelerin Kurduklan Birlik,
Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagl: Doner Sermayeli Kuruluglardaki
Memurlarin Gorevde Yitkselme ve Unvan Degigikligi esaslarina Dair Yonetmelik”
hitktmleri dogrultusunda atanir. Sef kadrosu veya seflik yetkisine haiz Mifidiir tarafindan
goreviendirilen personeli ifade eder.
d) Memurlar: XPSS sinav: ile 657 sayth Kanunun atamaya iligkin maddelerinde
Ongoriilen ilkeler dogrultusunda atamr.
€) Sozlesmeli Personeller: 5393 sayili Yasanm 49, maddesine gore kadro kargilig:
gosterilerek ve sozlesme yapilmak suretiyle calighimlir, )
f) Isciler: Belediye ve bagh kuruluglan ile mehalli idare birlikleri norm kadro ilke ve
standartlarina dair ySnetmelik ve 4857 sayth Is Kanunu peregince ¢aligtrlir.
8) Diger Personeller: 696 sayil: Kanun Hitkmiinde Kararname geregince hizmet alim
usuli ile calitirhr.

Géorev Yetki ve Sorumlulukian ‘
MADDE 11: (1) Yap1 Kontrol Mitdiirliniin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir;

b)Yapi Kontrol Miidiiriiniin gbrev, yetki ve sorumluluklar::

1. Miidtirltigti bagkanbk huzuninda temsil etmek.

2, Miidiirligtin yonetiminde tam yetkili ve sorumiu olmak.

- 3, Miidiiritgtin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmsk.

4. Miidfirlitk ve bagh birimlerin gbrevlerini ilgilendiren mevzuat degigikliklerini takip
etmek/ettirmek. o ‘

5. Miidiirlizk igleri ile ilgili Bagkanhk Makammnm istedigi raporlan incelemek ve
araghrmalar yaparak hazirlamak. N

6. Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gérevde calishmmak,
denetim ve gbzetimini yapmak. _

7. Mildizl{ige ait taslak biitce hazirlamak ve bﬁtge dogrultusunda uygulamalar
yapmak, tahakkuk amirlifi gbrevini yerine getirmek.
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8. Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gbre Miidiirligin arag, gereg, donanum ve @/
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cihazlarmmn yenilenmesini saglamak icin talepte bulunmak.

9. %&a?l:ri};%uﬂglu?n calisma uqu1 ve esaslanm beliﬂ?yip, progzamlayaralg giahgmalann bu

programiar dogrultusunda yazil ve s6zId _em::lgrle yiin_lt.ﬁlmesm saglamak. )

10. Miidirifik binyesindeki servislerin tim 1§ ve iglemlerinin zamamndﬂ. ve dogru
olarak yerine getirilmesini, birimde ¢aligan personelin 571k iglemlerinin mevzuat
gergevesinde yiiritilmesini saglamak.

11, Yap1 Kontrol Miudirlags ile diger midarlikler arasinda koordinasyonu saflamak.

12. Tgili mevzuat, Bagkanlik, Tigili Bakanlar ve Belediye Baskanhg Genelge, Bildiri
Prensip Kararlar: ve Talimatlarm verdigi gérev ve yetkileri kullanarak Yap Konirol
Mitdtirliigind yonetmek.

13. Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantitar diizenleyip, emrindeki personele
actklamalarda bulunmak.

14, Emri altinda gdrev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, mesai
tekiplerini kontrol etmek, onaylanmsg yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek
personelin hizmet egitimini yaptirmak. ]

15. Birim Stratejik Plam ve Performans Programimn haziflanmagim, uygulanmasin
saglamak hazirlamak ve denetimini yapmak.

16. Birim Faaliyet Raporunu o yihn performans programna gore hazirlanmasm
saglamak, hazirlatmak.

17. Birim I¢ Kontrol Eylem Plamnin hazirlanmasim, uygulanmasin ve denetimini

saflamak. .

18, Mitiditrlitk ile ilgili yazigmalarda birinci derece imza yetkisini kullanmak.

19. Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta Sngdrillen disiplin cezalari verme
vetkisini kullanmak.

20. Midarliigtine bagh personelin gorevierinin yerine getirilmesinde stireli rastlayacaz:
aksakliklan giderme yetkisini kullanmak.

21. Middrlitk emrinde gérev yapan personele, performans Slgimii, 8dtil ve takdirname,
yer degigtirme gibi personel iglemleri i¢in bagh bulundufu Bagkan Yardimcist veya
Baskanlik Makarmina 8nerilerde bulunma yetkisini kullanmak. -

22, Mitdirlfigiin faaliyet alanma giren konularda ilgiti kigi, birim ve kuruluglaria
haberlesme yetkisini kullanmak.

23, Kalite Yonetim Sistemi ve bu tir yonetim sistemlerini uygulamak, giincellemek ve

— denetimini saglamak. .
| 24, 657 say1h Devlet Memurlars kanunu ve diger Belediye Mevzuatlarnm kendisine
| yitkledigi gbrev ve yetkilerin yerinde ve zamannda kullamimasim saglamak.
25. Alt servislere evrak havalelerini yapmak.
26. 3194 sayih fmar Kanunu geregl tutulan yap: tatil zapti futanagin imzalamak.
27, Enciimene yazilan yazilar: kontrol etmek ve onaylamak. 5
8. Ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilar hakkinda yasal iglem yapﬂxpasm saglamak.
29, Zimmetinde bulunan arag-gereg ve malzemenin itinali bir sekilde kullammuni ve

\
korumasm saflamsakia yiikiimliidirler.

MADDE 12: Birim sorumlusu gérev, yetki ve sorumluluklan agafidaki gibidir.

b) Bolitm Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: -

1.) Midiirlitk binyesinde yapﬁan gorev dagilum gergevesmc}e ?1.94‘say111 Imar Kazz'u.u:n:l3
kanunlar, tizikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve B:_l‘dzrﬂen gergevesinde, iglern
mevzuata uygun, gecikmesizin ve eksiksiz yiiritilmesini saglamak.

2. Alt servislere evrak havalelerini yapmak.
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| ‘ . s e 1 i larak streci
. Kagak Yapilar Servisince Yikiimast gerektigi belirtilen ve yasal ola
i : tamamlayzn (Enctimen kararlan, yikim karan) aykimiiklann aylik programa almek.
4. Servisler aras: igbirligi ve koordinasyonu saflamak.
5. Personel izin igiemlerini takip etmek.

6. Mitdtiritkten gikan yazigmaian imzalamak.

7. Kisisel Verilerin Korunmas: Hakiondaki Kanun hiikfimleri geregince evraklann giivenligini

saflamak.
|
\
|
|

8. Zimmetinde bulunan arac-gerec ve malzemenin itinah bir sekilde kullanimu ve
korumasim saglamakla yiikiimiiidiirler. g

MADDE 13: Servis sorumiusu gorev, yetki ve sorumluluklan agagidaki gibidir:

¢) Servis Sorumlusu Girev, Yetki ve Sorumluluklar:;

1. Sorumiu oldugu servisi sevk ve idare etmek, 3194 sayili imar Kanunu, kanunlar, tiziikler,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iglerin mevzuata uygun,
gecikmesizin ve eksiksiz yliriitlilmesini saglamak.

2. B1nm Sorumlusu ve Miidfir tarafindan verilen diZer gorevieri yapmak;

3. Kigisel Verilerin Korunmas Hakkindaki Kanun hitkiimleri geredince evraklarm glivenligini

saglamak.
korumasim saglamakla yikiimliidiirler.

i
4. Zimmetinde bulunan arag-gerec ve malzemenin itinah bir sekilde kullammim ve

MADDE 14: Memurlarin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

d) Memurlarin Gérev Yetki ve Sorumluluklar:

1. Mudtirlik emrinde gbrevli memurlar, kendilerine verilen gdrevleri 3194 sayili Imar

Kanunu, kanunlar, tiiziikler, ydnetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildiriler ile ilgili mevzuat
cergevesinde ve {ist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmak;

2. Kigisel Verilerin Korunmas: Hakkindaki Kanun hitktimleri gerefince evraklarin gitvenligini -
saflamak.

3. Zimmetinde bulunan arac-gerec ve malzemenin itinali bir gekilde kullanimim ve

korumasini saglamakla yitkiimltidirler.

MADDE 15: Iscilerin gérev, yetki ve sorumluluklar: agagidaki gibidir;

e) Iscilerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:: _

1. Miidiirlitk emrinde grevli isgiler, kendilerine verilen gorevleri 3194 sayih Imar Kanunu,
kanunlar, tiizitkler, yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ile ilgili mevzuat
gercevesinde ve fist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmek. o
2. Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkindaki Kanun hitkiimleri gereZince evraklarm giivenligini

s
3. Zimmetinde bulunan arag-gerec ve malzemenin jtinal: bir gekilde kullanumm ve

korumasim saglamakla yitklimliidirler.

MADDE 16: Diger personelin gérev, yetki ve sorumluiukian asafidakd gibidir;

Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sornmluluklar:: . .
11). Migidﬁrlﬁk emrinde gﬁrev’li diger personelin, kendilerine verilen gﬁr_ev%en.s’.wf!- s_ayﬂl Imar
Kanunw, kanunlar, tiizikler, yonetmelikler, Bagkantik Genelge ve Bil_di::ﬂen ile ilgiti mevzunat
gergevesinde ve {ist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmak.
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2. Diger Kurulusglaria Koordinasyon: Yam _kontrol_ Mﬁdﬁflﬁgﬁ biitlin yazigmalanni figii
teknik eleman, Miidiir ve Bagkan Yardimcis: imzas ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirlak I¢i Denetim
MADDE 20: (1) Yap: Kontrol Miidtirti, Madtirligan tim personelini gerek gordtigtinde
denetlemek ve ilgililere yonlendirmek yetkisine sahiptir,

Disiplin Cezalar

MADDE 22: (1) Yap: Kontrol Midirligi personeli 657 sayili Deviet Memurn kanuny
ile 4483 say1th Memurlar ve Diger Kamu Géreviilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
Hukimlerine, 4857 sayik Is Kanunu ve yiirdirliikteki ilgili mevzuat hitkfimlerine tabidir.

YEDINCI BOLTM
~ Son Hiikiimler

= Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 23: (1) Is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili hiikfimler
gergevesinde hareket edilir, -

MADDE 24: (1) Bu yénetmelik Belediye meclisi tarafindan onaylanmasm; takiben 3011 sayih
kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiirfirltige girer,

Yiiriitme
MADDE 25; (1) Bu yonetmelik Hikimlerini Belediye Bagkam: yfirfitiir,
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KARAR DEFTERI

TOPLANTI TARIHI : 15/01/2024
KARAR SIRANO  : 01

Belediyemiz Meclisinin 04/01/2024 tarih ve 12 sayth karan ile Belediyemiz Hukuk
Komisyonunu havale edilen, Yap: Kontrol Miidiirliigi: Kurulug, Gorev ve Caligma Esaslarina
Dair Yonetmelik taslagina dair;

Komisyonumuzea 08-10-11-12/01/2024 tarihinde konu goriigiilmiig, 15/01/2024 tarihli
toplantisinda da;
Yap: Kontrol Miidiirliigti Kurulug, Gorev ve Calisma Esaslarna Dair Yonetmelik tasla

incelenmis olup; s6z konusu taslak, Komisyonumuzca uygun bulunmugtur.

4

HUKUK KOMISYONU

Er L
Baskam
Gillminaz BAKKAL Ejder KARAGOZ
Komisyop Uyesi Komisyon Uyesi
T [a‘\-\ \ N‘ﬂd )
Ufuk CIFTCI

Komisyon Uyest
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KARAR DEFTERI

TOPLANTI TARIHI :22/01/2024
KARARSIRANO  : 1292

Belediyemiz Meclisinin 04/01/2024 tarih ve 12 sayihi karan ile Belediyemiz Planlama ve
imar Komisyonunu havale edilen, Yap1 Kontrol Miidiirliigli Kurulug, Gorev ve Cahsma
Esaslarina Dair Yonetmelik taslagina dair;

Komisyonumuzea 16-17-18-19/01/2024 tarihinde komu goriigiilmiis, 22/01/2024 tarihli
toplant:sinda da;

Yap1 Kontrol Miidiirliigii Kurulug, Gorev ve Caligma Esaslarina Dair Yonetmelik taslag

incelenmis olup; s6z konusu taslak, Komisyonumuzca uygun bulunmugtur,

PLANLAMA VE IMAR KOMISYONU \

Ozdemir MANAVOGLU
Komisyon Uyesi
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